De heer H. W. v. d. Veen, Voorcalcu-
latie, 4s 19 juli a.s. 1214 jaar in onze
dienst. In wverband wmet =zin vakaniie
vindt de huldiging op =zijn afdeling don-
derdag 1} juli plaats. Gefeliciteerd.

Dinsdag 12 juli a.s. herdenkt de heer
F. J. Henderson zijn 12%-jarig dienst-
verband bij Van der Heem. Hij is als
baas werkzaam op de Stofzuigermon-
tage. Onze gelukwensen.

VAN HARTE ...

HUWELIJK (Maanweg):

J. Th. Pijpaert, Huisvesting, met mej. W.
Santing, d.d. 9-7-1960.

HUWELIJK (Ulirecht):

J. H. Slagmolen, Draaierij, met mej. K, M.
Broers, d.d. 21-6-1960.

GEBOREN (Maanweg):

Cindy B. dochter van F., Neirinckx, Werk-
voorbereiding, d.d. 1-7-1960.

GEBOREN (Utrecht):

Jolanda B., dochter van W. P. Oostendorp,
Keulsekade, d.d. 20-6-1960; Johanna F., doch-
ter van W. A. Welmers, Gereedschapmakerij,
d.d. 21-6-1960.

4

Bedrijfstoernooi
bracht veel spanning

Zaterdagmiddag j.l. werd het eerste
gedeelte van het Bedrijfsvoetbaltoernooi,
dat gehouden wordt op de terreinen aan
de Hoekwaterstraat, verwerkt. De eind-
strijd zal zaterdag 9 juli a.s. plaatsvin-
den en wel om 4.15 uur. Vooraf zal echter
door de diverse poulewinnaars moeten
worden uitgemaakt wie de finalisten zijn.
Wij verwachten dan ook interessante
wedstrijden, die vanzelfsprekend sportief
zullen verlopen.

Over de verrichtingen van de afde-
lingsteams zullen wij u, =zoals reeds
vaker geschiedde, in een afzonderlijke
,nabeschouwing” iets meer vertellen.
Voorlopig willen wij het daarom hier-
bij laten en u de uitslagen geven van
de gespeelde wedstrijden.

POULE A;

Montage—Stofzuigermontage 1—0
Kastenfabriek—Enaf 1—1
Montage—Kastenfabriek 1—0
Stofzuigermontage—Enaf 1—0
Montage—Enaf 4—0

Stofzuigermontage—IKastenfabriek 3—1

POULE B:

Kantoor—Wikkelafdeling 0—1
Stamperij—Metawa Utrecht 0—2
Kantoor—Stamperij 2—1
Wikkelafdeling—Metawa Utrecht 0—4
Kantoor—Metawa Utrecht 4—32
Wikkelafdeling—Stamperij 0—1
POULE C:

Telco—Gereedschapmakerij 0—2
Combinatie—Montage Utrecht 0—1
Telco—Combinatie 0—0
Gereedschapm.—Montage Utrecht 1—0
Telco—Montage Utrecht 4—1

Gereedschapmakerij—Combinatie  7—0

Door deze verrichtingen zijn de wvol-
gende teams tot de halve finale door-
gedrongen: Montage, Stofzuigerafdeling,
Metawa Utrecht en Gereedschapmalkerij.

Voor zaterdag a.s. is het programma
als volgt: 4
2 uur: A Montage—Metawa Utrecht.
2.40 u.: B Stofzuigerafd. Gereedschapm.
3.30 uur: Verliezer A—Verliezer B.
4,15 uur: Winnaar A—Winnaar B.

Wij vertrouwen, dat de wvele voetbal-
liefhebbers onder ons personeel zullen
kunnen genieten van een stevige, doch
faire strijd.

Oplossing puzzel 35

Horizontaal: 2

1l.coloradokever; 13. laven; 14. alver;
16. el; 18. pel; 20. iet; 21. de; 22. laf;
24. naderen; 27, oor; 28. daad; 30. teder;
31. grog; 33. ami; 34. era; 35. re; 36. om,;
37. eiken; 40, la; 42. Sam of Sem; 43.
rat; 44. al; 46. aroma; 49. de; 50 el; 53.
bar; 54. hij; 55. look; 56a. emier; 59.
amen; 62. als; 62. privaat; 64. rei; 65.
Aa; 66. R.A.L; 67. hut; 69, le; 70. dikke;
T2. galon; 74. afstandsmeter,
Verticaal:

2. o.l.; 3. lap; 4. oven; 5. relatie; 6.
An; 7. o.a.; 8 Xklieren; 9. even; 10. vet;
11. er; 12, geldwisselaar; 15. vergeet-mij-
niet; 17. laag; 19. bedak; 21. door; 23.
fa; 25. de; 26. re; 27. or; 29. dam; 31
gal; 36. oma; 38. Ier; 39. Eem; 41. are;
45. lok; 46. Amerika; 47. Oliva; 48. Abra-
ham; 49. dra; 51. Lola; 54. heel; 56. os;
57. mi; 58. e.a.; 60. mr; 62. pakt; 63. tule;
66. rigy 68. tot: 70..d.f.;- Tl en; 7. G.8;
73. ne.

Prijswinnaars

1. (f 20,—) W. Witt, 1521.

2. (f15—) M. P. den Hollander, 1521,
3. (f10,—) A. van Loevezijn, Utrecht.
4, (f 7,50) L. J. D. Jansen, 1540.

5. (f 5,—) G. ten Thij, Verkor.

6. (f 5,—) A. Wilson, 3370.

7. (f 5,—) J. Spanjersherg, 1506.

INDELING TAFELTENNIS

le feam:

De Groot, Transistorafd., (overg.[/le kl.)
Van ’t Oever, TCA, (overg./le kl}
Oomen, Meetapparatenlab. (2Ze/3e kL)

2e team;:

v. d. Bos, Kostprijs, (2e/3e kl.)
Sleewagen, Telco 2330, (3e kl.)
Hamers, Radiomontage, (3e kL)

3e team:

Poortier, Telco 2655, (3e kl.)
Degener, Telco 2651, (3ef4e kl.)
Lengton, Meetapparatenlab. (3ej4e kl.)

de team;

v. Breemen, Hoofdboekhouding, (4e kl.)
mej. Falke, Telefoon Centrale, (4e Kkl.)
Echobardo, Telco 2330, (4e kl.)

Reserve:
Nienaber, Meetapparatenlah. (3ejde kl.)

Uitbetalingen Studiefonds

Zij die subsidie ontvingen uit het
Studiefonds kunnen zich op de le en de
15e van elke maand in de eerste of twee-
de pauze vervoegen bij de heer G. C.
Koopman, IVIOK,

Kwitanties van studiegelden, boeken
e.d. moeten uiterlijk een week voor de
uitbetalingsdatum worden ingediend.

DOEN ZIJ

BlJ ONS?

PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N
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REGELING ARBEIDSVOORWAARDEN

VOOR WEEK-

EN MAANDLONERS

In maart jl. publiceerden wij in het VDH-tje de mededeling dat er
onderhandelingen gaande waren tussen directie en vakorganisaties over
een regeling arbeidsvoorwaarden voor week- en maandloners.

Deze onderhandelingen zijn enkele weken geleden met succes geéindigd en partijen
hebben de definitieve tekst van de regeling goedgekeurd.

Wij zullen u in het kort iets over deze
egeling vertellen,

Waarom een regcling?

Het is duidelijk dat er voor week- en
maandloners in ons bedrijf allerlei ar-
beidsvoorwaarden golden, waarvan prak-
tisch iedereen de inhoud kende. Tot op
heden bestond er echter geen boekje
waarin iedere week- of maandloner kon
naslaan onder welke arbeidsvoorwaar-
den hij nu werkt. Het boekje dat binnen-
kort zal verschijnen wil in deze leemte
voorzien,

Vakorganisaties,

De wakorganisaties verzochten ons
hun mening te mogen geven over de bij
Van der Heem geldende arbeidsvoor-
waarden voor week- en maandloners.
Als gevolg van dit verzoek heeft een
aantal besprekingen tussen directie en
vakorganisaties plaatsgevonden, waar-
uit de binnenkort te publiceren regeling
ontstond.

Voor wie geldi de regeling?

Deze regeling arbeidsvoorwaarden
seldt voor alle Van der Heem-ers met
vast weekloon, die zijn ingedeeld in de
loonklassen W1 t/m W6 en voor de
maandloners die vallen in de loonklassen
M1 tfm MS.

Duur van de regeling.,

Deze regeling wordt van kracht met
ingang van 1 augustus 1960 en geldt
voor maximaal 9 maanden. In deze
periode van 9 maanden zullen nieuwe
onderhandelingen tussen directie en vak-
organisaties plaatsvinden, waarbij zal
worden uitgemaakt of deze regeling in
zijn huidige of een andere vorm zal woxr-
den verlengd.

Het is wenselijk erop te wijzen dat de
regeling niet gelijk gesteld mag worden
met een collectieve arbeidsovereenkomst.
Deze regeling is in onderling overleg tus-
sen directie en vakorganisaties tot stand
gekomen, waarbij werd afgesproken dat
er geen veranderingen zullen worden
aangebracht zonder dat hierover gespro-
ken is tussen vakorganisaties en directie.

Iets over de inhoud.

Zoals wij al schreven bestaat de in-
houd voor een belangrijk gedeelte uit
voor ieder bekende zaken, die nu vast-

gelegd zijn in een boekje dat aan ieder
die onder deze regeling valt zal worden
uitgereikt.

Er =zijjn enkele punten die even ge-
noemd moeten worden, omdat zij afwij-
ken van de gebruikelijke gang van zaken
tot op heden.

a. Het openbaarmaken van de functie-
klasse waarin elke functie is inge-
deeld.

b. Publicaties van de lonen van ver-
schillende klassen.

c. Wijziging vakantietoeslag.

Teelichting.

ad a. In de afgelopen jaren zijn vrij-
wel alle week- en maandloonfuncties ge-
classificeerd, dat wil zeggen op hun
zwaarte gewogen; aan de hand van dit
gewicht zijn =zij ingedeeld in bepaalde
klassen. In de naaste toekomst zal afde-
ling Arbeid aan alle chefs functiebe-
schrijvingen van de op zin afdeling
voorkomende functies verstrekken met
de bijbehorende classificatie. Hierdoor
worden de chefs in de gelegenheid
gesteld vragen van hun ondergeschik-
ten over hun functie te beantwoorden
aan de hand van de feiten.

ad b. In bijlage II van de regeling zijn
lonen gepubliceerd voor de weekloners
W1 tjm W6 en voor de maandloonklas-
sen M1 t/m M6. Zoals u in artikel 8 van
de regeling kunt lezen, geeft bijlage II
de lonen bij het cijfer 71%4; het zal duide-
lijk zijn, als u de regeling goed doorleest,
dat niet ieders loon in deze hijlage kan
worden teruggevonden, omdat niet ieders
loon bij cijfer Tis ligt.

ad. c. Tot op heden bedroeg de vakan-
tictoeslag voor ons gehele personeel
twee weken loon, uiteraard indien men
op het moment van uithetaling een wvol
jaar in dienst was. In de nieuwe regeling
is de vakantietoeslag gebracht op 4 9% van
het jaarloon, zowel voor week- als maand-
loners. Alhoewel de regeling eerst per
1 augustus 1960 van kracht wordt, heeft
de directie besloten de vakantietoeslag
dit jaar reeds op 4 % van het jaarloon
te stellen.

Wij verwachten dat de publicatie van
de regeling een verbetering betekent ten
aanzien van de huidige situatie.

Wij stellen ons voor de boekjes bij de
loon- en salarisbetaling in juli uit te
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V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG EN UTRECHT

G. J. VAN PUTTEN

Vorige week vrijdag kregen wij
de droevige mededeling van het
overlijden van onze medewerker
G. J. van Putten.

Alhoewel hij bijna een half jaar
ziek was, kwam toch het einde nog
onverwacht.

Vandaag zou hij vier jaar in onze
dienst geweest zijn; een vrij korte
tijd, maar voor iemand als Van
Putten lang genoeg om hem te
leren waarderen.

Hij was een behulpzame, pret-
tige collega, die zijn werk met toe-
wijding deed.

Wij hopen van harte, dat mede
hierin zijn vrouw en Kkinderen de
steun mogen vinden om dit voor
hen zo zware verlies te dragen.

reiken, dus nog voor de fabrieksvakantie.

Classificatiecommissies en Personeels-
zaken werken op volle toeren om vooral
alle functiebeschrijvingen tijdig in het
bezit van de chef te laten zijn. De tijd
is echter wel erg kort en wij roepen daar-
om bij voorbaat uw clementie in als wij
er niet in slagen de zaak voor 1 augustus
a.s. rond te hebben.

KOM ERIN

Maandag 11 juli aanstaande zullen 16
deelnemers aan een door het NIVE, in
samenwerking met de EVO, georgani-
seerde cursus Material Handling de ge-
hele dag te gast zijn bij ons bedrijf Maan-
weg. In het programma is onder andere
opgenomen een causerie door de heer
A. de Vries, chef afdeling Magazijnen
en Intern Transport.



EEN STRALENDE SOLEX-MIDDAG

Men moet toch wel goed bekend zijn met de aardige wegen, de mooie plekjes op
niet al te lange afstand van Den Haag, om een Solex-rit in elkaar te zetten. Want
dat er vele mogelijjkheden zijn, is zaterdag 25 juni j.l. bewezen, toen voor de 1le

keer een Solex-rit is gehouden.

Het is organisator H. de Wit weer
gelukt 150 Van der Heem-ers of intro-
ducés aan de startplaats te krijgen,
waarvan er velen zijn die ieder jaar van
de partij zijn en daarmee dus te kennen
geven dat zij nog niet uitgekeken zijn in
Zuid-Holland.

Een ander aantrekke-
lijk punt is altijd weer
het avontuurlijke dat er
in deze rit zit, het on-
bekende tegemoet met
als enige richtwijzer een
lantaarnpaal, een trans-
formatorhuisje, een re-
clamebord en de weten-
schap wat links of rechts
is.

Staat men wat al te
huiverig tegenover dat
avontuurlijke dan is er
nog de mogelijkheid om
in de toeristenklasse mee
te doen; 1/3 van het aan-
tal deelnemers had zich
in deze laatste Xklasse
laten inschrijven.

Het succes van de rit werd nog ver-
hoogd door het stralende weer: echt
Solex-weer., Wij zagen een deelnemer,
leunend op zijn stuur, zo genieten van het
uitzicht dat hij de hele weg in beslag

nam. Op de goede naleving van de ver-
keersregels was geen controle, hoewel
wij, verdekt opgesteld, wel enige =zon-
daars ontdekten.

Om vier uur kwam de eerste deel-
nemer van zijn 50 km lange rit bij het
ontspanningsgebouw aan en toen bleef

Controlepost

de stroom aanhouden tot =+ 5 uur. Snelle
rekenaars konden om kwart over vijf
reeds de heer G. van Vliet, onderdirec-
teur, mededelen wie voor de prijzen in
aanmerking kwamen. Het bleek dat 72

ZIEKENTROOST

BRENGT TROOST
BlJ VELE ZIEKEN

Voor de gezonde Van der Heemers is het vaak moeilijk zich voor te stellen
wal er door het Comité Ziekeniroost wordt gedaan, Benmaal per jaar wordl
er een collecte georganiseerd en verder hoort of ziel men er niets meer van,
totdat men er op onaangename wize wel kennis van nemen moet, namelijk als

ziekte ook aan eigen dewr kiopt.

Dit is de reden waarom Comité Ziekentroost nuw graag eens wal vertellen
wil over zijn activiteiten. Zoals w misschien weet moeten we het hebben van
de jawrlijicse collecte. Aan alle personeelsleden die drie weken ziek zifn wordi
een kleine attentie gegeven in de vorm van een bloemengroet of een balkje
fruit. College’s die in een ziekenhuis moeten worden opgenomen krijgen deze

attentie reeds na enkele dagen.

Is de duwr van de ziekte veel langer dan wordt 6 weken na de eerste gave
van Ziekentroost weer een tweede gezonden, Veelal krijgt men dan een bakje
fruit, een pocketboek, een doos sigaretien, of in gevallen dat het zich laat
aanzien dat het erg lang zal gaan duren cen abonnement op een tidschrift.

Weet u wel wat maandelijks nodig is veor Ziekenlroost? In de muaanden
van jeonuari tjm mei zijn er 171 bloemstukjes en andere attenties verzorgd.

Dit kost geld! In deze periode werd [ 282,— opgenomen, terwijl de jaarlijkse
collecte in 1959 f 551,— heeft opgebrachi.

Met de groei van ons bedrif wordi ook het aanial zieken groter. Dit jaar
heeft Comité Ziekenlroost een deel van de boetepot ontvangen als financiéle
steun, om het werk tenminsie op dezelfde voel voortgang te kunnen doen

vinden.

Straks als de vakantie komt en iedereen zijn plannen heeft gemaakt is het
moeilijl om aon ww zieke collega’s te denken. Zij zijn er echier toch en hun

aantal is groter dan w misschien denlkt.

Een gezond mens loopt gemakkelijk aan de problemen die het ziek zijn met
zich meebrengt voorbij. Vooral als de ziekte van lange duur is, is het verlangen
om weer te mogen werken heel groot. Het kan dan een reusachtige steun be-
tekenen om van collega’s een bezockje of cen kleine atlentie te ontvangen,
waardoor de zicke weet dat hij niet vergetlen is.

Volgende weel donderdag 15 juli en vrijdag 15 juli zal één van de collega’s
bij u langs komen om cen gift voor Zickeniroost in ontvangst te nemen. U hebi
dan juist ww vakaniietoeslag ontvangen. Wi rekenen op w!

Comité Ziekentroost.

Hindpunt

deelnemers geen strafpunten hadden op-
gelopen, waaruit kan worden opgemaakt
dat de rit niet veel problemen heeft op-
geworpen. De heer De Wit deelde on:
echter mede, dat bij het binnenkomen
van de vergunning van de politie bleek
dat het moeilijkste deel voor de puzze-
laars geschrapt was om verkeerstech-
nische redenen. Van de 72 deelnemers
zonder strafpunten hadden slechts 5 per-
sonen de Xklassementsvragen goed be-
antwoord; door loting werd de volgorde
vastgesteld.

1. W. M. de Kuyper, Codering; 2.
J. G. W. Bras, Verkoop; 3. A. F. Spies,
Verkoopkantoor; 4. N. J. M. Noorden-
dorp, Arbeid; 5. Z.J. Koning, Arbeid.
Van de damespuzzelaars werd mejuf-
frouw H. van Wijngaarden eerste.
Prijswinnaars in de toeristenklasse wer-
den: 1. Ir W. W. v. 4. Poel, Staf fabri-
cage; 2. G. ten Pierick, Verkoopkan-
toor; 3. Th. v. d. Bosch, Kostprijsad-
ministratie.

Het was bekend dat voor deze rit
extra prijzen beschikbaar waren gesteld
die onder de deelnemers zouden worden
verloot. Wel zeer groot was de verras-
sing dat de grootste prijs hiervan een
Solex was en de spanning steeg dan ook
toen de heer Van Vliet de gelukkige be-
zitter ervan bekend ging maken. Het
was de heer R. E. de Winter van de af-
deling Verkcopkantoor, die deze Solex-
rit niet licht zal vergeten. Dat zal trou-
wens geen van de deelnemers. Gelukkig
is het daarom dat het aantal deelnemers
dusdanig was, dat de heer Van Vliet kon
mededelen dat met het organiseren van
een Solex-rit ook het volgend jaar kan
worden doorgegaan. De organisatoren
hebben nu al snode plannen om er dan
een dagrit van te maken. Een onderzoek
naar de belangstelling hiervoor gaf 52 ¢¢
voor een dagrit, 29 % voor een middag-
rit en 19 % voor een ochtendrit. Dan
kunnen we eens wat verderop gaan kij-
ken hoe Holland op zijn mooist is.

Geslaagd voor:

het diploma Fijnmechanische Industrie
van de Ned. Vereniging voor Fijnmecha-
nische Techniek, de heer J. Th. Brinkel,
afd. Constr.bureau Elektronische Appa-
raten,

De osloot in!

Al in een groen, groen zomer-

weideland, daar zaten twee meis-
kes heel parmant. En die genoten
wiet van de natuur maer van een
radiootje. Toen kwam er plots een
boze juffrouw aen mel wanhoops-
woede-kreten; ze heeft de radio
daar niet laten staan maar in een
sloot gesmeten.
Zo ongeveer was de geschiedenis,
die wij deze week in de krant la-
zen; gebeurd ergens in ons kalme
vaderiand.

Dat was natuuwrlifle niet in de
haak wat die verontwaardigde juf-
frouw deed. Je may nu eenmaal
niet zo maar andermans begit als
smijtvoorwerp gebruiken. Ze kreeg
dan ook op het wederzijds veront-
waardigd gillen van de meiskes
met de politie te doen. En mis-
schien speelt het slot van deze
tragedie straks in een rechiszaal.

Nuw zijin wij, Van der Heemers,
witeraard allemaal van de radio-
partyj en we propageren sterk het
gebruile en de waarde van een
radio, met name van Erres als nog
altijd het beste van al hel goede
der markt op dit gebied. We gun-
nen die meiskes dus v6éor alles
haar radiootje wel.

Maar zo'n apparaat heb je voor
je eigen genot en nooit tot overlast
van anderen; dat geldt van alle
dingen en het meest van alle mooie
dingen. Wie dus zo'n fraai appa-
raat, groot of klein, bezit, moet
tonen dat hij ermee om weet te
gaan en ’t alleen tot vrewgde lan
gebruiken.

Als je dus je buwur, je medemens,
ermee op stang jaagi, dan hapert
er iets; by die buur wmisschien,
maar ook bij jezelf.

En als je in de vrije natuur je
ophoudt, dan heeft dit pas zin als
je van die natuur en de weldadige
rust geniet. Maar als je dan in zo'n
sfeer je radio aanzet en er zon
spektalel mee maakt dat anderen
die wel van de natuur willen ge-
nieten zich in hun rust gestoord
moeten wvoelen, dan ben je toch
eigenlijk zo’n prachiding als een
radio niet waard.

Nee, niet de sloot ingooien, dat
is jammer van het apparaat, maor
gebruiken zoals het hoort.

Scheurer.

Na enige dagen ,suggestiebus” kon-
den de Maanweg-commissie-leden reeds
een twintigtal suggesties uit de bussen
lichten. Onmiddellijk is met de verwer-
king der suggesties een begin gemaakt.
Twee suggesties werden reeds beant-
woord. Een ander tweetal is doorgezon-
den naar de idee&nbus-commissie.

Alle overige in-
zendingen zijn aan
de betreffende spe-
cialisten voorge-
legd. Aldus een
zeer  bevredigend
resultaat voor zo'n korte spanne tijds.

Van onze bedrijven in Utrecht en de
Enaf kunnen wij nog niets melden. On-
getwijfeld zullen wij een volgend keer
een meer volledig beeld kunnen tonen,

SUGGESTIE-
BUS

NIEUWE BEDRIFSFILM

In één der Haagse bioscopen vond onlangs de enigszins feestelijk
gehouden overdracht aan onze directie plaats van onze nieuwe be-

drijfstilm Van Idee tot Werkelijjkheid.

Hoewel deze wederomdoor Haghefilm N V. vervaardigde documen-
taire niet alleen de naam maar cok verscheidene passages met haar
voorgangster gemeen heeft, is het toch ruimschoots verantwoord
van een nieuwe film te spreken. Het draaiboek (de volgorde van de
scénes dus), het commentaar, de begeleidende muziek en de geluids-
effecten zijn ingrijpend gewijzigd. De sedert 1955, het geboortejaar

van onze nu afgedankte rolprent, vernieuwde of erbij gekomen afdelingen en
fabrieken komen nu alle aan bod. (Tussen twee haakjes: een vergelijking van ,,de"”
oude en ,,de” nieuwe Idee is een zeer doeltreffende methode om zich scherp voor de
geest te halen hoe ingrijpend onze bedrijven in slechts vijf jaar tijds zijn uitgebreid

en gemoderniseerd!)

Zoveel blijkt er in onze bedrijven het tonen waard te zijn dat ondanks het streven
naar beknoptheid de film uiteindelijk een speeltijd van 40 minuten heeft gekregen,
hetgeen 3 minuten langer is dan de vorige.

Vast staat dat wij over een nieuwe bedrijfsfilm beschikken waarmee wij met een

gerust hart voor de dag kunnen komen.

Het ligt in het voornemen Van Idee tot Werkelijkheid ter kennismaking te ver-
tonen tijdens de ecerstvolgende personeelsavond in ong Ontspanningsgebouw. Voor
het zover is, zullen verscheidene Van der Heemers de nieuwe film reeds te zien
krijgen daar zij aanstonds in gebruik genomen wordt voor instructiebijeenkomsten

en bij fabrieksbhezoeken.

WE GINGEN WEER NAAR BERG EN DAL

Voor de tiende maal werd dit jaar
weer een huisvrouwenweek georgani-
seerd, ook ditmaal naar het zeer gast-
vrije ,,Ons Erf” met z'n vriendelijke
bewoners. Elk jaar treft je weer de
prachtige ligging wvan het huis, omge-
ven, door oeroude bhomen en glooiende
weilanden.

Het was een goede week: voortref-
felijk het eten, de bedden, het weer
en ... een gezellige groep. Al gauw
kende iedereen iedereen en niemand
behoefde zich eenzaam te voelen, ook
al was het de eerste keer dat zjj
meeging.

Het programma bood
een ruime afwisseling,
causerieén met discus-
sies, praktische bezighe-
den, zoals bloemenschik-
ken of handenarbeid.
Wat waren ze snoezig de
kleine tafelmatjes van
raffia en wat gaf het een
voldoening  kleine ge-
schenkjes voor thuis zelf
te hebben gemaakt.

Het weer was gelukkig
zodanig dat we volop van
de natuur konden genie-
ten en heerlijke wande-
lingen maakten. Velen
wandelden zo enthousiast
dat bordjes met verbo-
den toegang erop een-
voudig voorbij gelopen werden met
alle gevolgen wvan dien ...... Maar
niets kon de goede stemming drukken,
integendeel deze steeg van dag tot
dag. .
Het bezoek van de heer en me-
vrouw Van der Heem was wel één
van de hoogtepunten en we hebben
dit erg op prijs gesteld. 't Is eigenlijk
moeilijk om hoogtepunten in onze va-
kantieweek te noemen. Het ene rolde
haast over het andere heen. Hoe ge-
zellig was de avond, waarin we onder
leiding van mej. T. van Steen ,crea-
tief spel” deden. Het bleek lang niet
zo moeilijk als het programmapunt
deed wvermoeden, maar het was dol-
gezellig, En dan ons dagje uit naar

de Efteling, de aardige sprookjestuin
met z'n wandelpark en roei- en kano-
vijvers., Een beetje nat in de kano's
werd je wel, maar och, wie daarop
let is een kniesoor en die waren ge-
lukkig mniet aanwezig. En ’s avonds
thuis de verrassing van het feestelijke
diner met wijn en ijstaart! Af was
het.

Al te gauw komt het eind van deze
week weer in zicht en brengt de bonte
avond het slot van het festijn. De mee-
genomen pruik bleek zowel op de
slaapzaal als tijdens de bonte avond
bijzonder goede diensten te verrichten
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Koetje ... boeh
ter verhoging van de algemene feest-
vreugde.

Met heel veel genoegen kunnen we
aan deze huisvrouwenvakantieweek te-
rugdenken, waarbij we onze directie
hartelijk willen danken, voor de moge-
lijkheid om weer met elkaar uit te
kunnen gaan,

Hartelijk dank!

Mede namens mijn echtgenote wil ik ieder-
een, alsmede Ziekentroost, hartelijk danken
voor de attenties en blijken van belangstelling,
die zij tijdens mijn ziekte hebben getoond.

G. Tenthof,
Gereedschapburean.
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